
 



1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

1.1. Область применения 

Фонд оценочных средств (ФОС) – неотъемлемая часть рабочей программы 

дисциплины: «Технология и организация воспитательных практик (классное 

руководство)» и предназначен для контроля и оценки образовательных 

достижений студентов, освоивших программу дисциплины. 
 
1.2. Цели и задачи фонда оценочных средств 

Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося 
требованиям ФГОС ВО бакалавриат по направлению подготовки 44.03.05 
Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки: Физическая 
культура. Основы безопасности и защиты Родины), утвержденным приказом 
Министерства науки и образования Российской Федерации от 22.02.2018 
№ 125 (с изменениями и дополнениями). 

 
1.3. Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения 

основной профессиональной образовательной программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование 
следующих компетенций и их индикаторов достижений: 

 
Код по ФГОС ВО Индикатор достижения 

Общепрофессиональные 

УК-3 УК-3.1 − Демонстрирует способность работать в команде, проявляет 

лидерские качества и умения 

УК-3.2.  −− Демонстрирует способность эффективного речевого и 

социального взаимодействия 

УК-.3.− Демонстрирует навыки работы с институтами и 

организациями в процессе осуществления социального 

взаимодействия 

 

1.4. Этапы формирования компетенций и средства оценивания 

уровня их сформированности 
 

Этапы формирования 

компетенций 
Компетенции 

Контрольно-

оценочные средства / 

способ оценивания 

Цели и задачи воспитательной 

деятельности педагога 
УК-3 

Устный опрос, выполнение 

практических заданий и их 

защита 

Примерная программа воспитания УК-3 
Устный опрос, выполнение 

практических заданий и их 

защита 

Формы и методы воспитательной 

деятельности 
УК-3 

Устный опрос, выполнение 

практических заданий и их 

защита 



Педагогические технологии в 

воспитательной деятельности 
УК-3 

Устный опрос, выполнение 

практических заданий и их 

защита 

Основы классного руководства УК-3 
Устный опрос, выполнение 

практических заданий и их 

защита 

Диагностика результатов 

школьного воспитания 
УК-3 

Устный опрос, выполнение 

практических заданий и их 

защита 

Промежуточная аттестация УК-3 
Зачет, (выполнение 

практических заданий, 

устный опрос) 

 

1.5. Описание показателей формирования компетенций 

 

Код 

компетенции 

Планируемые результаты обучения (показатели) 

УК-3 Знать: принципы функционирования профессионального 

коллектива, способы социального взаимодействия в коллективе 

(команде); 

Уметь: работая в коллективе, учитывать социальные, этнические, 

конфессиональные, культурные особенности представителей 

различных социальных общностей в процессе профессионального 

взаимодействия в коллективе (команде), толерантно воспринимать 

эти различия. 

Владеть: приёмами эффективного взаимодействия с сотрудниками, 

выполняющими  различные профессиональные задачи и 

обязанности; методиками выбора и применения форм и методов 

организации совместной  деятельности, соответствующих 

возрастным и  психофизиологическим особенностям обучающихся. 

 

1.6. Критерии оценивания компетенций на разных этапах их 

формирования 

Система оценивания учебных достижений студентов  

Вид учебной работы 

Количество баллов 

Курс 

3 

Теоретическая подготовка 40 

Практические навыки 30 

Самостоятельная работа 20 

Презентации 10 

Итоговый контроль (зачет) - 

Итого: 100 

 

Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале 
Четырехбалльная 100- Буквенная шкала, соответствующая Система 



система оценивания 

экзамена 

балльная 

шкала 

100-балльной шкале оценивания 

зачета 

Отлично 90-100 А – отлично – теоретическое 

содержание курса освоено полностью, 

без пробелов; необходимые 

практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы; 

все предусмотренные программой 

обучения учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к 

максимальному 

Зачтено 

Хорошо 83-89 В – очень хорошо – теоретическое 

содержание курса освоено полностью, 

без пробелов; необходимые 

практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы; все предусмотренные 

программой обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения 

большинства из них оценено числом 

баллов, близким к максимальному 

Хорошо 75-82 С – хорошо – теоретическое содержание 

курса освоено полностью; некоторые 

практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы 

недостаточно; все предусмотренные 

программой обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения ни 

одного из них не оценено минимальным 

числом баллов, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками 

Удовлетворительно 63-74 D – удовлетворительно – теоретическое 

содержание дисциплины освоено 

частично, но пробелы не носят 

существенного характера; необходимые 

практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы; большинство 

предусмотренных программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий, содержат 

ошибки 

Удовлетворительно 50-62 Е – посредственно – теоретическое 

содержание курса освоено частично; 

некоторые практические навыки работы 

не сформированы, многие 

предусмотренные программой обучения 

учебные задания не выполнены либо 

качество выполнения некоторых из них 

оценено числом баллов, близким к 

минимальному 

Неудовлетворительно 21-49 FX – неудовлетворительно – Не зачтено 



теоретическое содержание курса 

освоено частично; необходимые 

практические навыки работы не 

сформированы; большинство 

предусмотренных программой обучения 

учебных заданий не выполнено либо 

качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к 

минимальному; при дополнительной 

самостоятельной работе над материалом 

курса возможно повышение качества 

выполнения учебных заданий 

Неудовлетворительно 0-20 F – неудовлетворительно – 

теоретическое содержание курса не 

освоено; необходимые практические 

навыки работы не сформированы; все 

выполненные учебные задания 

содержат грубые ошибки, 

дополнительная самостоятельная работа 

над материалом курса не приведет к 

какому-либо значимому повышению 

качества выполнения учебных заданий 

 

 

2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

2.1. Оценочные средства текущего контроля 

Теоретическая часть. 

Успешное изучение курса требует от обучающихся посещения 

лекций, активной работы на практических занятиях, выполнения всех 

учебных заданий преподавателя, ознакомления с основной и 

дополнительной литературой. 

Запись лекции - одна из форм активной самостоятельной работы 

обучающихся, требующая навыков и умения кратко, схематично, 

последовательно и логично фиксировать основные положения, выводы, 

обобщения, формулировки. В конце лекции преподаватель оставляет время 

(5 минут) для того, чтобы обучающиеся имели возможность задать 

уточняющие вопросы по изучаемому материалу. Из-за недостаточного 

количества аудиторных часов некоторые темы не удается осветить в 

полном объеме, поэтому преподаватель, по своему усмотрению, некоторые 

вопросы выносит на самостоятельную работу студентов, рекомендуя ту 

или иную литературу. Кроме этого, для лучшего освоения материала и 

систематизации знаний по дисциплине, необходимо постоянно разбирать 

материалы лекций по конспектам и учебным пособиям. В случае 

необходимости обращаться к преподавателю за консультацией. 

 

Подготовка к практическим занятиям. 

При подготовке к практическим занятиям студент должен изучить 

теоретический материал по теме занятия (использовать конспект лекций, 



изучить основную литературу, ознакомиться с дополнительной литературой, 

при необходимости дополнить конспект, делая в нем соответствующие 

записи из литературных источников). В случае затруднений, возникающих 

при освоении теоретического материала, студенту следует обращаться за 

консультацией к преподавателю. Идя на консультацию, необходимо хорошо 

продумать вопросы, которые требуют разъяснения. 

В начале практического занятия преподаватель знакомит студентов с 

темой, оглашает план проведения занятия, выдает задания. В течение 

отведенного времени на выполнение работы студент может обратиться к 

преподавателю за консультацией или разъяснениями. В конце занятия 

проводится прием выполненных заданий, собеседование со студентом. 

Результаты выполнения практических зданий оцениваются в баллах, 

в соответствии с балльно-рейтинговой системой университета. 

Самостоятельная работа студентов является особой формой 

организации учебного процесса, представляющая собой планируемую, 

познавательно, организационно и методически направляемую деятельность 

студентов, ориентированную на достижение конкретного результата, 

осуществляемую без прямой помощи преподавателя. Самостоятельная 

работа студентов является составной частью учебной работы и имеет целью 

закрепление и углубление полученных знаний и навыков, поиск и 

приобретение новых знаний, а также выполнение учебных заданий, 

подготовку к предстоящим занятиям и зачету. Она предусматривает, как 

правило, разработку рефератов, написание докладов, выполнение 

творческих, индивидуальных заданий в соответствии с учебной программой 

(тематическим планом изучения дисциплины). Тема для такого выступления 

может быть предложена преподавателем или избрана самим студентом, но 

материал выступления не должен дублировать лекционный материал. 

Реферативный материал служит дополнительной информацией для работы 

на практических занятиях. Основная цель данного вида работы состоит в 

обучении студентов методам самостоятельной работы с учебным 

материалом. Для полноты усвоения тем, вынесенных в практические 

занятия, требуется работа с первоисточниками. Курс предусматривает 

самостоятельную работу студентов со специальной литературой. Следует 

отметить, что самостоятельная работа студентов результативна лишь тогда, 

когда она выполняется систематически, планомерно и целенаправленно. 

Задания для самостоятельной работы предусматривают использование 

необходимых терминов и понятий по проблематике курса. Они нацеливают 

на практическую работу по применению изучаемого материала, поиск 

библиографического материала и электронных источников информации, 

иллюстративных материалов. Задания по самостоятельной работе даются по 

темам, которые требуют дополнительной проработки. 

Общий объем самостоятельной работы студентов по дисциплине 

включает аудиторную и внеаудиторную самостоятельную работу студентов 

в течение семестра. 



Аудиторная самостоятельная работа осуществляется в форме 

выполнения тестовых заданий, кейс-задач, письменных проверочных работ 

по дисциплине. Аудиторная самостоятельная работа обеспечена базой 

тестовых материалов, кейс-задач по разделам дисциплины. 

Внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в формах: 

индивидуальные задания (эссе, конспект, сообщение, программа 

воспитательной деятельности), подготовка и защита реферата, подготовка и 

защита проекта, подготовка и проведение брифинга. 

Темы рефератов 

1. Методика работы с детским коллективом. 

2. Технологии коллективного целеполагания и планирования 

воспитательной работы 

3. Технологии группового и коллективного взаимодействия. 

4. Игровые технологии в воспитательной деятельности. 

5. Интерактивные технологии в воспитательной деятельности. 

6. Технология проектирования в воспитательной деятельности. 

7. Технологии воспитания: диалог педагог-воспитанник 

8. Технологии воспитания: тренинг общения 

9. Технологии воспитания: шоу-технологии 

10. Технологии воспитания: групповая проблемная работа 

11. Технологии воспитания: информационное зеркало 

12. Технология коллективного творческого воспитания 

13. Педагогическая поддержка в воспитательной деятельности 

14. Педагогическое сопровождение в воспитательной деятельности 

15. Индивидуальная помощь в воспитании и социализации 

обучающегося. 

16. Технология проектирования и решения педагогических задач. 

Темы проектов 

1. Технологии воспитательной деятельности в многонациональном и 

многоконфессиональном коллективе обучающихся и родителей. 

2. Временный детский коллектив как социальный институт воспитания. 

3. Коммуникативная компетентность педагога как фактор эффективной 

воспитательной деятельности. 

4. Инновационные технологии организации внеурочной деятельности 

ребенка в школе/ДО. 

5. Мониторинг результатов воспитательной деятельности классного 

руководителя. 

6. Способы оказания консультативной помощи родителям (законным 

представителям) обучающихся по вопросам воспитания, в том числе 

родителям детей с особыми образовательными потребностями 

7. Методы и формы организации коллективных творческих дел, 

экскурсий, походов, экспедиций и других мероприятий (по выбору). 

8. Персонализация результатов воспитательной деятельности: 

разработка индивидуальных образовательных траекторий 



Индивидуальные задания 

Задание 1. Подготовьте эссе 

Тематика эссе: 

Миссия образовательной организации и ее коллектив 

Ценностные основы воспитательной деятельности с целью 

личностного развития ребенка 

Миссия педагога в воспитании 

Задание 2. Разработайте программу воспитательной деятельности 

(внеурочной деятельности, деятельности классного руководителя, 

тьюторского сопровождения и др.). 

Задание 3. Подготовьте сообщение на тему методов воспитательной 

деятельности (например, воспитывающая ситуация как метод 

воспитательной работы и пр.) 

Задание 4. Подготовьте короткий брифинг 

Примерная схема организации брифинга. 

1. Заранее соберите информацию или подготовьте резюме по теме 

«Проблемы классного руководителя в общении с ребенком/подростком» 

(возрастная категория по выбору) 

2. Подготовьте письменное описание конкретной проблемной ситуации 

взаимодействия классного руководителя с ребенком/подростком. 

3. Представьте ситуацию участникам на рассмотрение. 

4. Задайте открытые вопросы для активизации диалога. 

5. В конце дискуссии обобщите пункты, высказанные группой. 

6. Подытожьте все достигнутые выводы и заключения. 

Задание 5. Разработайте конспект сценария родительского собрания. 

2.2. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

Перечень вопросов к зачету 

1. Цель и задачи воспитательной деятельности педагога в соответствии с 

нормативными документами. 

2. Субъекты организации воспитательной деятельности в образовании и 

их трудовые функции в области воспитания. 

3. Примерная программа воспитания. Модульная структура содержания 

программы. 

4. Формы организации образовательных практик воспитания в 

соответствии с модулями внешкольный уровень, школьный уровень, 

уровень класса, индивидуальный уровень. 

5. Педагогический потенциал различных видов воспитательной 

деятельности в решении задач воспитания. 

6. Формы воспитательной деятельности. 

7. Активные формы воспитания. 



8. Классификации методов воспитательной деятельности. 

9. Методика работы с детским коллективом. 

10. Технологии коллективного целеполагания и планирования 

воспитательной работы. 

11. Технологии группового и коллективного взаимодействия. 

12. Игровые и интерактивные технологии. 

13. Технология проектирования в воспитательной деятельности. 

14. Технологии воспитания (диалог педагог-воспитанник, тренинг 

общения, шоу- технологии, групповая проблемная работа, информационное 

зеркало, технология коллективного творческого дела и пр.) 

15. Педагогическая поддержка, педагогическое сопровождение, 

индивидуальная помощь в воспитании и социализации обучающегося. 

16. Технология проектирования и решения педагогических задач. 

17. Основные цели и задачи деятельности классного руководителя. 

18. Профессиональные и социальные роли классного руководителя. 

19. Принципы воспитательной деятельности классного руководителя. 

20. Функции и основные направления деятельности классного 

руководителя. 

21. Личностно-ориентированная деятельность классного руководителя по 

воспитанию и социализации обучающихся. 

22. Персонализация результатов воспитательной деятельности: разработка 

индивидуальных образовательных траекторий. 

23. Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с 

родителями и педагогическим коллективом, социальными партнерами. 

24. Методика взаимодействия педагога с родителями обучающихся. 

25. Формы работы педагога с родителями обучающихся. 

26. Ведение педагогической документации, в т.ч. с использованием ЭОР и 

ИКТ. 

27. Сущность и основные функции диагностики воспитательного процесса 

в школе. 

28. Оценка эффективности работы классного руководителя. 

29. Диагностика развития детского коллектива. 

30. Диагностика и динамика результатов развития личности обучающегося. 

 

 


